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1. RechengréBen der Sozialversicherung fiir 2021, Beitragsséatze Sozialversicherung

Die maBgeblichen RechengroBen flr die Sozialversicherung werden alljghrlich an die Einkommensentwick-
lung angepasst und stellen sich fiir 2021 wie in der Ubersicht ,Beitragsbemessungsgrenzen® aufgefiihrt dar.

Ubersicht: Beitragsbemessungsgrenzen

West Ost

Rentenversicherung und Arbeitslosenversicherung 2020 2021 2020 2021
Beitragsbemessungsgrenze

— jéhrlich 82800,00€| 85200,00€| 77400,00€| 80400,00€
— monatlich 6900,00€| 7100,00€| 6450,00€| 6700,00¢€
Gesetzliche Krankenversicherung/Pflegeversicherung 2020 2021 2020 2021
Beitragsbemessungsgrenze

— jahrlich 56250,00€| 58050,00€| 56250,00€| 58050,00€
— monatlich 4687,50€| 4837,50€| 4687,50€| 4837,50¢€
Versicherungspflichtgrenze

— jahrlich 62550,00€| 64350,00€| 62550,00€| 64350,00€
— monatlich 5212,50€| 5362,50€| 5212,50€| 5362,50¢€
Versicherungspflichtgrenze flr Arbeitnehmer, die am

31.12.2002 PKV-versichert waren

— jéhrlich 56250,00 €| 58050,00€| 56250,00€| 58050,00€
— monatlich 4687,50€| 4837,50€| 4687,50€| 4837,50¢€
O Hinweis:

Der Anstieg der Beitragsbemessungsgrenze fuhrt bei hdher verdienenden Arbeitnehmern zu einem Anstieg der Sozial-
abgaben sowohl fiir den Arbeitgeber als auch fiir den Arbeitnehmer.

Die Beitragssétze zur Sozialversicherung bleiben — abgesehen von Zusatzbeitrdgen der Krankenkassen —

unverandert:

» gesetzliche Rentenversicherung: 18,6 %
» Arbeitslosenversicherung: 2,40 %

» gesetzliche Pflegeversicherung: 3,05 % (3,30 % bei kinderlosen Versicherten, die das 23. Lebensjahr voll-

endet haben)
» gesetzliche Krankenversicherung: 14,6 %

» durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz in der gesetzlichen Krankenversicherung: 1,30 % (2020: 1,1 %) — der
Zusatzbeitrag (und die Umlageséatze) der einzelnen Krankenkassen kdnnen sich hiervon abweichend ent-

wickeln.
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2. Sachbezugswerte fiir 2021

Werden den Arbeithehmern kostenlos oder verbilligt Verpflegung, Wohnung oder Unterkunft zur Verfii-
gung gestellt, liegen sog. Sachbezlige vor. Diese sind Teil des Arbeitslohns und deshalb als ,,geldwerter
Vorteil“ steuer- und sozialversicherungspflichtig. Zu bewerten sind diese Sachbeziige nach den Ansétzen
der Sozialversicherungsentgeltverordnung. Die Sachbezugswerte entwickeln sich wie in der Ubersicht ,,Sach-
bezugswerte® dargestellt.

Ubersicht: Sachbezugswerte

Jahr freie Verpflegung ins- freie allgemeine Unter- Frihstiick Mittag- und Abend-
gesamt (kein minder- kunft bei Belegung mit essen je
jahriger Familien- einem volljahrigen
angehériger) Beschiftigten
monatlich monatlich monatlich taglich monatlich taglich
2021 263,00 € 237,00 € 55,00 € 1,83 € 104,00 € 3,47 €
2020 258,00 € 235,00 € 54,00 € 1,80 € 102,00 € 3,40 €

© Handlungsempfehlung:

Wegen der vergleichsweise geringen Sachbezugswerte kann es gunstiger sein, wenn statt Barlohn Sachbezlge z.B. in
Form von Restaurantgutscheinen an die Arbeitnehmer ausgegeben werden. Sachbezlige sind (insgesamt) bis zu einer
Freigrenze von 44,00 € je Monat lohnsteuerfrei und unterliegen auch nicht der Sozialversicherungspflicht. Im Einzelfall
sollte die Umsetzung einer solchen Gestaltung unter Hinzuziehung steuerlichen Rats erfolgen, da die Anerkennung von

Sachbeziigen an enge Bedingungen geknipft ist.

3. Falligkeit der Einfuhrumsatzsteuer

Die Einfuhr von Gegenstanden aus Drittlandern, die
nicht zur EU gehéren (z.B. Russland, Schweiz, USA),
unterliegt (ab einem Warenwert von 22,01 €) der Ein-
fuhrumsatzsteuer. Grundséatzlich entsteht die Ein-
fuhrumsatzsteuer im Zeitpunkt der Anmeldung von
Waren in den freien Verkehr (mit den Zdllen). Mit ei-
nem sogenannten Aufschubkonto kann ein Zah-
lungsaufschub erreicht werden, so dass die Abgaben
nicht sofort bei der Zollabfertigung entrichtet werden
mussen (Zahlungsaufschub). Die Zahlung erfolgt viel-
mehr erst zu einem spéteren Zeitpunkt. Bisher waren
die Zahlungen fir die im Laufe eines Kalendermonats
buchmaBig erfassten und aufgeschobenen Abga-
benbetrdge spatestens am 16. Tag des darauffolgen-
den Kalendermonats durch den Aufschubnehmer zu
entrichten.

Die Falligkeit der Einfuhrumsatzsteuer wird nun
auf den 26. des zweiten auf die Einfuhr folgenden
Monats verschoben. Dies gilt erstmals fur den Fallig-
keitstermin fur Einfuhren des Aufschubzeitraums De-
zember 2020, welcher nun einheitlich vom 16.1.2021
auf den 26.2.2021 verschoben wird. Die Félligkeits-
termine fur anschlieBende Aufschubzeitrdume ver-
schieben sich entsprechend.

© Handlungsempfehlung:

Unternehmen sollten prfen, inwiefern mit dem Aufschub-
konto die Liquiditatsnachteile im Bereich der Einfuhrum-
satzsteuer abgemildert werden kénnen.

4. Auslaufen des Brexit-Ubergangszeitraums
zum 31.12.2020

Das Austrittsabkommen mit dem Vereinigten Ko-
nigreich regelte einen Ubergangszeitraum, wahrend

dem weiterhin fir das und im Verhaltnis zum Verei-
nigten Konigreich das Unionsrecht weiter gilt. Die-
ser Ubergangszeitraum lauft nun zum 31.12.2020
aus. Auch das nun vorliegende Handelsabkommen
andert hieran nichts, so dass sich flr die Um-
satzsteuer folgende Konsequenzen einstellen dirf-
ten:

» Das Vereinigte Konigreich (und Nordirland) gelten
ab dem 1.1.2021 umsatzsteuerrechtlich als Dritt-
land.

»» Damit sind Lieferungen an Unternehmen in GroBbri-
tannien nicht mehr als innergemeinschaftliche Lie-
ferungen, sondern als Ausfuhrlieferungen zu behan-
deln. Materiell macht dies keinen Unterschied, aber
es sind zuklnftig die Nachweispflichten fir Ausfuhr-
lieferungen zu beachten. Im Rechnungswesen sind
entsprechende Vorkehrungen zu treffen, dass die
Rechnungsschreibung geéndert wird und die
Lieferungen in den Umsatzsteuervoranmeldungen
richtig ausgewiesen werden. Insoweit sind die
Stammdaten der Abnehmer im Rechnungswesen
anzupassen. In den zusammenfassenden Meldun-
gen sind diese Lieferungen zukinftig nicht mehr
auszuweisen. Da die an britische Unternehmen ver-
gebenen  Umsatzsteuer-Identifikationsnummern
nicht mehr glltig sein werden, bendtigen inlandi-
sche Unternehmer einen anderen Nachweis der Un-
ternehmereigenschaft ihrer britischen Geschéfts-
partner.

» Fir Warenlieferungen zwischen Unternehmen und
Privaten/Nichtunternehmen sind grundsétzlich die
Regelungen fur Ausfuhrlieferungen zu beachten,
nicht mehr die Regelungen zur Versandhandelslie-
ferung.
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» Werden Waren aus GroBbritannien von inléndi-
schen Unternehmern bezogen, so sind diese zu-
kiinftig keine innergemeinschaftlichen Erwerbe
mehr, sondern unterliegen der Einfuhrumsatz-
steuer.

» Empfangen deutsche Unternehmer sonstige Leis-
tungen von britischen Unternehmern, bleibt es im
Grundfall beim Empféngerortsprinzip und damit
bei der Umkehr der Steuerschuldnerschaft (Re-
verse-Charge-Verfahren).

» Wie der umgekehrte Fall, also sonstige Leistungen
von deutschen Unternehmen an britische Unter-
nehmer, zuklnftig behandelt wird, hangt von
dem zukunftigen britischen Recht ab. Voraus-
sichtlich wird auch in diesem Fall das Reverse-
Charge-Verfahren anzuwenden sein.

» Welche Registrierungspflichten deutsche Unter-
nehmer im Vereinigten Kénigreich bei der Ausfiih-
rung von Werklieferungen, innergemeinschaftli-
chen Dreiecksgeschaften und im Versandhandel
zu beachten haben, ist aktuell noch offen.

» Im Austrittsabkommen ist geregelt, dass die EU-
Regelungen fur Vorsteuer-Vergutungsantrédge aus
und nach GroBbritannien bis zum 31.12.2020 wei-
ter gelten und Antrage, die Vergltungszeitraume
des Jahres 2020 betreffen, bis zum 31.3.2021 ge-
stellt werden kdénnen. Welche Bestimmungen zu-
kinftig gelten, ist aktuell noch offen.

O Hinweis:

Die zollrechtlichen Pflichten regeln sich nach dem nun vor-
liegenden Handelsabkommen.

© Handlungsempfehlung:

Betroffene Unternehmen sollten priifen, welche Leistungs-
beziehungen zum Vereinigten Koénigreich bestehen und
welche Umstellungsschritte erforderlich sind. Diese sind
friihzeitig vorzubereiten, auch wenn die genaue Ausgestal-
tung des Ubergangs aktuell noch nicht feststeht.

5. Steuerliche Entlastung von Menschen mit
Behinderung

Fir Stpfl. mit Behinderungen besteht im Einkommen-
steuergesetz die Mdglichkeit, anstelle eines Einzel-
nachweises fur ihre durch die Behinderung beding-
ten Aufwendungen fir den t&glichen Lebensbedarf
einen Pauschbetrag als auBergewdhnliche Belastung
zu beantragen. Eine Pauschalierungsmdglichkeit be-
steht auch fur Stpfl., denen auBergewohnliche Belas-
tungen durch die hausliche Pflege einer Person ent-
stehen und die deshalb einen Pflege-Pauschbetrag
in Anspruch nehmen kénnen. Diese Pauschbetrdge
werden nun angehoben und teilweise in ihren Vo-
raussetzungen angepasst:

» Verdopplung der Behinderten-Pauschbetriage
(von max. 1420 € auf nun max. 2840 €, in be-
stimmten Féllen 7 400),

» Einfuihrung eines behinderungsbedingten Fahrt-
kosten-Pauschbetrags i.H.v. 900 € jahrlich fir
geh- und stehbehinderte Menschen mit einem
Grad der Behinderung von mindestens 80 oder
einem Grad von mindestens 70 und dem Merkzei-
chen ,G* und (alternativ) von 4500 € jahrlich fir
auBergewodhnlich gehbehinderte Menschen mit
dem Merkzeichen ,,aG*“, Blinde oder behinderte
Menschen mit dem Merkzeichen ,H* und taub-
blinde Menschen mit dem Merkzeichen , Tbl“,

» Verzicht auf die zuséatzlichen Anspruchsvoraus-
setzungen zur Gewdhrung eines Behinderten-
Pauschbetrags bei einem Grad der Behinderung
kleiner 50 und

» Erhéhung des Pflege-Pauschbetrags bei der
Pflege von Personen mit den Pflegegraden 4 und 5
(von 924 € auf 1 800 €) und Einflihrung eines Pflege-
Pauschbetrags bei der Pflege von Personen mitden
Pflegegraden 2 (600 €) und 3 (1 100 €).

O Hinweis:

Die Anderungen gelten ab dem Jahr 2021. Neben einer teil-
weisen Ausweitung des Anwendungsbereichs werden sich
in der Praxis Vereinfachungen ergeben, da Einzelnachwei-
se in vielen Féllen entfallen werden.

6. Steuerliche Entlastung von Familien

Der Bundestag hat das Zweite Gesetz zur steuerlichen
Entlastung von Familien beschlossen. Vorgesehen
sind insbesondere Erhéhungen beim Kindergeld,
bei den Kinderfreibetrdgen und beim Grundfreibe-
trag:

aktuell Ab 2021
Grundfreibetrag bei der Ein- | 9408 € 9744 €
kommensteuer und ab 2022:
9984 €
Kindergeld
1. und 2. Kind 204 € 219 €
3. Kind 210€ 225 €
jedes weitere Kind 235€ 250 €
Kinderfreibetrag (je Elternteil) | 2586 € 2730 €
Freibetrag fur den Be- 1320 € 1464 €
treuungs- und Erziehungs-
oder Ausbildungsbedarf (je
Elternteil)
O Hinweis:

Die Anderungen beim Steuertarif werden automatisch
beim Lohnsteuerabzug ab Januar 2021 berlcksichtigt.
Des Weiteren wird sich ab der Lohnabrechnung Januar
2021 das Auslaufen des Solidaritdtszuschlages bei den
meisten Stpfl. auswirken. Ab 2021 wird kein Solidaritatszu-
schlag mehr erhoben, wenn das Einkommen unter 73 000 €
(Alleinstehende) bzw. 151 000 € (Verheiratete) liegt.
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7. Drohende Insolvenzwelle erfordert auch
bei gesunden Unternehmen Vorsicht

Die insbesondere in einigen Branchen groBen wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten und das Wiederaufleben
der Insolvenzantragspflicht bei Zahlungsunfahigkeit
und ab dem 1.1.2021 auch bei Uberschuldung diirfte
zu einem deutlichen Anstieg der Unternehmensinsol-
venzen fuhren. Hierauf missen sich auch gesunde Un-
ternehmen einstellen. Zu beachten sind insbesondere
folgende Aspekte:

» AuBenstande sind sorgféltig zu beobachten. Ins-
besondere sind in risikobehafteten Branchen gro-
Bere Positionen zu vermeiden, um nicht selbst in
Gefahr zu raten, wenn Kunden zahlungsunféhig
werden. Insoweit ist ein striktes Forderungsma-
nagement anzuraten. Einsetzen muss dies mit pra-
ventiven MaBnahmen, wie Bonitétsprifung, Kredit-
versicherung/Forderungsausfallversicherung und
Vertragsgestaltung. Zwingend ist dies bei groBvo-
lumigen Lieferungen oder Leistungen, so z.B. im
Baugewerbe. Zu prifen ist, ob Lieferungen oder
Leistungen nur gegen Vorkasse oder besondere Si-
cherheiten vorgenommen werden.

» Werden Bankkredite bendtigt, so muss mit einer
restriktiveren Kreditvergabepolitik der Banken
auf Grund der allgemein schwierigeren Wirtschafts-
lage gerechnet werden. Wichtig ist in diesen Féllen,
dass der Hausbank eine aussagekraftige Finanz-
und Liquiditatsplanung vorgelegt werden kann.
Dies erfordert zundchst ein zeitnah geflihrtes Rech-
nungswesen und darauf aufbauend eine detaillierte
Planungsrechnung.

© Handlungsempfehlung:

Rechnungslegungsprogramme erlauben vielfach auch Liqui-
ditdtsplanungen und regelmaBige Soll-Ist-Vergleiche. Solche
Méglichkeiten sollten genutzt werden, um zeitsparend valide
Daten zur Verfliigung zu haben.

8. Vermeidung der Abfarberegelung durch
Ausgliederung von gewerblichen Tatig-
keiten

Gesetzlich ist bestimmt, dass bei einer Personenge-
sellschaft insgesamt Einklnfte aus Gewerbebetrieb
vorliegen, wenn die Gesellschaft auch gewerbliche
Leistungen erbringt oder an gewerblichen oder ge-
werblich gepragten Mitunternehmerschaften beteiligt
ist. In diesem Fall unterliegt der gesamte Gewinn
auch der Gewerbesteuer. Wegen des Vorliegens
von Betriebsvermdgen sind zudem die sich bilden-
den stillen Reserven in der Vermdgenssubstanz
steuerlich verhaftet. Diese als Abfarbewirkung be-
zeichnete Regelung kann gravierende negative Fol-
gen bei an sich vermbgensverwaltend tétigen Perso-
nengesellschaften und auch bei Freiberufler-Perso-
nengesellschaften haben.

Im Hinblick auf die Abfarbung auf Grund der Beteili-
gung an einer gewerblich tatigen bzw. gewerblich
gepragten Personengesellschaft ist die aktuelle Ent-
wicklung zu beachten: Der BFH hatte insoweit
einschrankend entschieden, dass dann zwar die Ab-
farberegelung greift und die an sich vermégensver-
waltend tatige Gesellschaft Einklinfte aus Gewerbe-
betrieb erzielt. Jedoch sollte diese Abfarbewirkung
aus Beteiligungseinkinften nach Ansicht des BFH
nicht dazu fihren, dass Gewerbesteuer anféllt. Die
FinVerw hat nun mit gleich lautendem Erlass der Lan-
der vom 1.10.2020 hierzu mitgeteilt, dass diese das
Urteil im Hinblick auf die gewerbesteuerlichen Aus-
sagen nicht Uber den entschiedenen Fall hinaus anw-
endet. Mithin sieht die FinVerw auch in diesen Fallen
eine Gewerbesteuerpflicht.

© Handlungsempfehlung:

In diesen Féllen sollte stets rechtzeitig unter Hinzuziehung
steuerlichen Rats geprift werden, welche Gestaltung im
konkreten Fall angezeigt ist.

© StollfuB Medien GmbH & Co. KG



